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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel putin definitivarea in Exemplar nr. 2
invitimant sau care promoveazi examenul national de definitivare in
invigimant sesiunea 2021, care au obfinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru invagitori/institutori/profesori pentru
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Pentru prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2021-2022; pentru :
cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invitamant sau care promoveazi
examenul national de definitivare in invitimant sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020,
2019, 2018 si/sau 2017 pentru invititori/institutori/profesori pentru invitimant primar
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate:

Nr. | Elemente privind | Numele si prenumele Functia Data Semnétura
crt. responsabilii/

operatiunea /
1 Elaborat Gutu Marinela Inspectori scolari pentru | 02.04.2021 C/ W

Ciobanu Dana -Mihaela | managementul resurselor

umane pﬁ%@

2 Verificat Tincu Elena Inspector scolar general %)M
adjunct \
3 Avizat Tincu Elena Inspector scolar general :
adjunct %,M
\
4 Aprobat Sirbu Adelina-Veronica | Inspector scolar

general W

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

.. ) Data de la care se aplica
Nr. Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea prevederile editiei sau

crt. revizia 1n cadrul editiei revizuita reviziei reviziei editiei

2.1. Editia 5 - - 02.04.2021
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dob4ndit cel pufin definitivarea in
inviiiméint sau care promoveazi examenul national de definitivare in
invitimént sesiunea 2021, care au obfinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 silsau 2017 pentru invigitori/institutori/profesori pentru
invagimant primar

Exemplar nr. 2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Scopul | Exem . Numele si Data
difuzirii | plar nr. Departament Functia prenumele primirii | Semnatura
3.1 | Aplicare 1 | Unitati de Invatamant | Director
din judetul Giurgiu / )
3.2 [Informare 1 |Managementul Inspectori Gutu Marinela sl (A
resurselor umane scolari pentru | Ciobanu Dana - A%
managementul | Mihaela p "ﬁ&
resurselor / B
3.3 | Evidenta 2 |Managementul Inspectori Gutu Marinela LAt
resurselor umane scolari pentru | Ciobanu Dana - ﬁ
managementul | Mihaela p Uﬁg
3.4 | Arhivare 3 Arhiva Secretar- Banuta
arhivar Luminita W

4. Scopul procedurii

- stabileste modul de realizare a etapei de mobilitate;

- stabileste modaliatea de realizare a prelungirii duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2021-2022,
pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invaimant sau care promoveazi examenul
nafional de definitivare in nvafAmAnt sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7
(sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru
invatitori/institutori/profesori pentru invatimant primar;

- asigurd existenta documentatiei adecvate derulirii etapei;

- sprijina conducerea unititii de invatimant si cadrele didactice in aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru.

S. Domeniul de aplicare
Activitatea la care se refera procedura operationald

- ctapa de mobilitate reglementata la art. 63 si art. 87 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scalar 2021-2022, aprobata
prin O.M.E.C. nr. 5991/11.11.2020.

6. Documente de referinti

- deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedra ale cadrelor didactice titulare.

- prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, anex3 la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
5991/11.11.2020.

- Legea Educatiei nr. 1/2011.
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dobandit cel puin definitivarea in Exemplar nr. 2
inviitimint sau care promoveazi examenul national de definitivare in
inviimant sesiunea 2021, care au obfinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru invatitoriinstitutori/profesori pentru

invatimant primar
7.  Definitii, abrevieri
Definitii ale termenilor
Nr. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

crt.

1 Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizdrii activitdtii, cu privire la aspectul procesual.

2 Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri
operationale, aprobat si difuzata.

3 Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, addugare, suprimare a uneia sau mai multor
editii componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost
aprobate si difuzate.

Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. ]|P.O. Procedura operationala

2 E Elaborare

3 \Y% Verificare

4 . |A Aprobare

5 Ap. Abplicare

6 Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Generalit:ti
Procedura se aplica de cdtre membrii comisiei de mobilitate de Ia nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Giurgiu

8.2 Modul de lucru

A. Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice care au dobandit
cel putin definitivarea ininvitiméant sau care promoveazi examenul national de definitivare in invitimAnt sesiunea 2021, care
au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020,2019,
2018 si/sau 2017 pentru inviitori/institutori/profesori pentru invigimant primar
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ot $eor Prelungirea duratei contractelor individuale de mune, in anul scolar 2021-
Y 2022, pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in
} inviimant sau care promoveazi examenul national de definitivare in EAEIIplar 1, 2

invitimAnt sesiunea 2021, care au obfinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) ka concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 silsau 2017 pentru invagitorifinstitutori/profesori pentru
invitimant primar

in conditiile art. 63:

- Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupé derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupd cu
prioritate de cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar
2021-2022, care au dobéndit cel putin definitivarea in fnvatamant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte)
obfinute la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru
Invagatori/mstitutori/profesori pentru invaimant primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in
cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care respect cumulativ si
celelalte condifii prevdzute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru
Invagatori/institutori/profesori pentru invaaméntul primar, cu acordul consiliilor de administratie ale unititilor de
invatimant/CMBRAE/CIRAE, dupi caz.

- Inaceastd etapa consilille de administratie ale unitatilor de invagimant/CMBRAFE/CJRAE emit si acorduri de principiu
pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioads determinati in anul scolar 2021-2022, pentru
posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national
pentru obfinerea definitivari in invaamént, sesiunea 2021, care respect cumulativ celelalte conditii previizute la alin. (1).
Persoana indreptafiti are dreptul de a contesta hotirdrea consiliulii de administratie al unitii de
invaamant/CMBRAE/CIRAE, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unititii de fnvatimant, in termen de 24 de ore
de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd pléngerea prealabild reglementati de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificérile si completarile ulterioare si se solutioneazi de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvaiméant, in
termen de 48 de ore de la nregistrare. Hotérarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant/CMBRAFE/CJIRAE
privind contestatia este definitiva si poate fi atacati numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita
de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

- Daca In aceastd etapd un post didactic/o catedrd este solicitat(3) de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de
departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

B. Prelungirea duratei contractelor individuale de munc in anul scolar 2021-2022, pentru personalul didactic de
predare angajat cu contract individual de munci pe perioad: determinati

in conditiile art. 87:

- Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa etapa de detasare la cerere prin concurs specific se ocupd de
cadrele
didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinati, care beneficiaz de prelungirea
contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2021-2022, in conditiile prevazute la art. 4 alin.
(15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru invaitori/institutori/profesori pentru fnvatiméant primar, in baza
acordurilor de principiu emise de consiliile de administratie ale unitiilor de invaEmant/CMBRAE/CIRAE, dupa caz.

- In aceastd etap consiliile de administratie ale unitigilor de fnvagEmAnYCMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de
principiu de prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioads determinati in anul scolar 2021-2022
pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1).
Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotérérea consiliului de administratie al unitifii de invaiméant, printr-o
cerere scrisd, adresatd conducerii unitafii de invatimént, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se
solutioneazz conform prevederilor art. 4 alin. (20).

- Cendidafii care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadd determinati in anul
scolar 2021-2022
ocupd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate in perioada previzti in Calendar.
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dobAndit cel putin definitivarea in
invafimint sau care promoveazi examenul national de definitivare in
invaiméant sesiunea 2021, care au obinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) ka concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru Invigitoriinstitutori/profesori pentru
invitimant primar

Exemplar nr. 2

8.2.1 Derularea activitatilor:

Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele
didactice angajate cu contract individual de munci pe perioadi determinati, care au dobéndit cel putin
definitivarea in inviitimént, in baza notei sau mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute Ia concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar, sesiunile 2020 si/sau
2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invititori/institutori/profesori pentru inviigimant primar,
pentru finalizarea ciclului primar Ia aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unitdtilor de invagimant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinats, In vederea prelungirii duratei contractului individual de munci pe perioada
determinaté in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Perioada: 14-20 aprilie 2021

b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unititilor de invatimant, a cererilor depuse, comunicarea,
de cétre consiliile de administratie ale unititilor de invatiméant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de
principiv/refuzului privind prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioads determinati in anul scolar
2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie

Pana lIa 21 aprilie 2021

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu
privind prelungirea duratei contractului individual de munc pe perioads determinati in anul scolar 2021-2022, conform
prevederilor art. 63 din Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unititile de invatimant, de citre
comisia judeteana de mobilitate;

Perioada: 22-28 aprilie 2021

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia judefeansi de mobilitate;
Perioada: 23 aprilie-6 mai 2021

9. Responsabilititi

Nr. Activitatea Responsabil

crt.

1 Depunerea cererilor cadrelor didactice la secretariatele unititilor | Cadrele didactice

) de invatdmant

2 5 Discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie Consiliile de administratie
ale unitatilor de invatdmant, a cererilor depuse ale unitatilor de Invatamant

3. |Reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, de Comisia judeteana de
catre comisia judeteand de mobilitate mobilitate

4. Emiterea gi comunicarea deciziilor de repartizare Inspectorul scolar general
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munc, in anul soolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel putin definitivarea in
invatimant sau care promoveazi examenul national de definitivare in
invifimant sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru invatitorVinstitutori/profesori pentru

Exemplar nr. 2

invaimant primar
10. Formular evidentd modificari
. Semnatura
A, Editia | Dataeditiei | Revizia D?t? ) Nr. pag. Des?rlere conducatorului
crt. ; i reviziei modificare .
departamentului
1. 5 4
11. Formular analiza proceduri
Nume si " , : " : 5
" prenume hﬂogmtor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
cri. Compartiment condugtor dr f
' compartiment eptsall | Qemmitura | Data Observatii | Semndtura | Data
delegat
1 Managementul
resurselor
umane
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.| Compartiment Nume si Data |Semndturd| Data Data intrarii | Semndtura
ex. prenume / | primirii retragerii | in vigoare a )
functia 7 procedurii 7
2 /
: ; iz 5l
1 | Managementul | Gufu Marinela » [f s o ua.?é}
resurselor Ciobanu Dana
umane inspectori 5/_ - A
scolar m‘””j /%% 4
2 Unitatile de Directori
invatamant
3 Arhiva
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dobAndit cel putin definitivarea in
invitimant sau care promoveazi examenul national de definitivare in
inviifiméint sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invagitorinstitutori/profesori pentru
invagimant primar

Exemplar nr. 2
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel putin definitivarea in Exemplar nr. 2
inviimant sau care promoveazi examenul national de definitivare in
invatimént sesiunea 2021, care au obfinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (§apte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru invititoriinstitutori/profesori pentru

invitimant primar
13. ANEXA
Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada determinata in anul scolar 2021-2022 (*)
Nr. din 2021
Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,
(numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (cu iniiala tatalui), ;
numele anterior , fiul/fiica lui si
ndscut(a) la data de i
COD NUMERIC PERSONAL:
cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul) i
strada nr. , bloc ; SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.I./ C.I. seria___,

nr. , eliberat(a) de Politia , la data de , Va rog sd-mi aprobati prelungirea duratei contractului individual
de muncé pe perioada determinata in anul scolar 2021-2022, pe/la un post/catedra de

de la (unitatea/unitatile de invatamant)

localitatea judetul(sectorul)
localitatea judetul(sectorul)
localitatea judetul(sectorul)
localitatea judetul(sectorul)

in baza notei/mediei de repartizare obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar:

Concurs de titularizare 2017:

Disciplina de examen 2017: Limba si literatura roména, elemente de pedagogie scolara si elemente de didacticd generald aplicate disciplinelor
din invatdmantul primar
Media de repart. cu inspectie:
Nota la ex. scris din 2017:
Rezultatul la inspectie speciald la clasa din 2017:
Concurs de titularizare 2018:

Disciplina de examen 2018: Limba si literatura roméana, elemente de pedagogie scolard si elemente de didactici generald aplicate disciplinelor
din invatdmantul primar
Media de repart. cu inspectie:
Nota la ex. scris din 2018:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2018:
Concurs de titularizare 2019:

Disciplina de examen 2019:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2019:
Rezultatul la inspectie speciald la clas& din 2019:
Proba practica din 2019:
Rezultatul probei practice din 2019:
Proba limbd intensiv-bilingv din 2019:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2019:
Proba orald la limba de predare 1 din 2019:
Rezultatul probei de limb3 1 din 2019:
Proba orald la limba de predare 2 din 2019:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2019:
Concurs de titularizare 2020:
Disciplina de examen 2020:
Nota la ex. scris din 2020:
Proba practica din 2020:
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munei, in anul scolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dobAndit cel pufin definitivarea in
inviiméint sau care promoveazi examenul nafional de definitivare in
invitimint sesiunea 2021, care au obfinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) ka concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru invititoriinstitutori/profesori pentru
inviimant primar

Exemplar nr. 2

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:
Proba orald la limba de predare 1 din 2020:
Rezultatul probei de limba 1 din 2020:
Proba orald la limba de predare 2 din 2020:
Rezultatul probei de limba 2 din 2020:

Prezint urmdtoarea situatie:
a) Sunt absolvent(d) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studiie relevante pentru ocuparea
postului didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea
promotia (zi/if, seral, f.r., id),
specializarea/specializérile
, cu media la
examenul de stat (licentd)/absolvire 2 absolvent(3) al (a) cursurilor
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
,promotia___ (zifif, seral, f.r., ff., id).

Sunt absolvent(d) a(l) (Univ., AS.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea
postului didactic prin prelungirea contractulur)

Facultatea
promotia (zi/if, seral, f.r., id),
specializarea/specializérile
, cu media la
examenul de stat (licentd)/absolvire : absolvent(d) al @) cursurilor
postuniversitare , Cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
,promotia____ (zi/if, seral, f.r., ff., id).

Sunt absolvent(&d) a(l) (Univ., AS.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studiile refevante pentru ocuparea
postului didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea
promotia (zi/if, seral, f.r., id),
specializarea/specializarile
, Cu media la
examenul de stat (licentd)/absolvire 3 absolvent(d) al (a) cursurilor
postuniversitare , Cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
,promotia ____ (zifif, seral, f.r., ff., id).

2. La data depunerii dosarului am definitivatul in invitdmant cu media , obtinut in anul , gradul didactic II cu media
, obtinut in anul , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media , obtinut in anul

in anul scolar 2020-2021 sunt incadrat(d) pe perioada determinats pe/la postul/catedra de

de la urmatoarele unitdti de invatamant:

localitatea judetul(sectorul)
localitatea judetul(sectorul)
localitatea judetul(sectorul)
localitatea judetul(sectorul)
obtinand la sfarsitul anului scolar calificativul si AM / NU AM recomandarea Consiliului de

Administratie al unitatii/unitatilor respective pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioada
determinata in aceeasi unitate de invitdmant/aceleasi unititi de invitimant.
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dobandit cel pufin definitivarea in Exemplar nr. 2
invitimént sau care promoveazi examenul national de definitivare in
invaimént sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) ka concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru invititoriinstitutori/profesori pentru

invigiméint primar
La data de 1 septembrie 2020 am avut ani intregi vechime in invdtdmant.
Am intrerupt activitatea in invatdmant pentru motivul , Cu (férd) acordul Inspectorului Scolar Judetean, prin
decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.

Sunt/nu sunt unic intretinator de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(¥) in munca.

Prezint avizul/adeverinta medical(d) nr. , din data , €emis
de , din care rezultd cd sunt apt(d) pentru a

preda in invatdmant si cd indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi incadrat(3) in invatamant.

Declar pe propria raspundere cd in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

Acest tip de cerere se completeazs de cadrele didactice angajate pe perioads determinati care se incadreaza in prevederile art.
63 sau art. 87 din Metodologie.

Sunt de acord ca inspectoratul scolar s solicite copie de pe Registru, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceast3 cerere si declar ca voi suporta consecintele dacd am comunicat date eronate.

Data Semndtura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele™™ in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de
catre directorul unitatii la care functionez in anul scolar 2020-2021 (pentru completarea dosarului din anul precedent)*:

Copie a deciziei de repartizare/adresei de comunicare a deciziei de repartizare in baza cireia functionez in anul scolar 2020-2021;
Copie a certificatului de obtinere a gradului didactic in sesiunea 2020 (dac este cazul);
Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbdrii numelui (daca este cazul);

Adeverintd/adeverinte cu precizarea calificativului/calificativelor obtinute de cadrul didactic care solicits prelungirea contractului individual de muncs,
in original

Copie/copii ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioads determinat
in aceeasi unitate de invétdmant/aceleasi unitti de Invétimant emisé de unitatea de fnvatdmant;

Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasd domiciliul (dacs s-a schimbat fats de anul precedent);
Adeverinta de vechime in invatdmant, in original;

Copie a acordului M.E.C., 1.S.J. de intrerupere a activitdtii (dacs este cazul);

Copie a filei corespunzétoare din registrul general de evidents a salariatilor;

Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, daci este cazul;

Avizul/adeverinta medical(&) din care s& rezulte cd sunt apt(&) pentru a preda in invatdmant, in original.

Adeverintd/adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/unit3, tile de invat3mant la care sunt angajat(&) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani
scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul 5i la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in
original si a unei copii a acestuia.
**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare
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B Prelungirea duratei contractelor individuale de munc3, in anul scolar 2021-
2 ' 2022, pentru cadrele didactice care au dobindit cel putin definitivarea in

invitiméint sau care promoveazi examenul national de definitivare in
invitimant sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) ka concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru fnvatitoriinstitutori/profesori pentru
invaimént primar

Exemplar nr. 2

Nr. din 2021

Se certificd exactitatea datelor,
Presedintele comisiei de mobilitate din unitatea scolara,

(numele si prenumele)

Domnule Director,
(cerere de prelungire a contractului individual de muncé in anul scolar 2021-2022)

Subsemnatul(a) (initiala tatalui)

, hascut(3d) la data de ,
COD NUMERIC PERSONAL.:
cu domiciliul in localitatea , judetul
(sectorul) , strada nr. , bloc , SC.__,ap.
TELEFON: , posesor al B.I./carte de identitate seria , nr. .
eliberat(ad) de , la data de F

va rog sa-mi aprobati prelungirea contractului individual de muncé (CONTINUITATE LA SUPLINIRE) pentru
anul scolar 2021-2022, pe/la postul/catedra de

de la (unitatea/unitatile de invatamant):

1.
2.

in baza notei / mediei de repartizare: , obtinuta in urma participarii la concursul national de
ocupare a posturilor didactice din anul , la proba scrisa:

Prezint urmatoarea situatie:
Sunt absolvent al (Universitate, A.S.E., Inst. Politehnic, IP-3 ani, Colegiu, Scoald de maistri, Sc. postliceald, Liceu
pedagogic, altele):

Facultatea: promotia (zi, seral, f.r.,
id), specializarea principala ]
secundard , cu media la
examenul de stat (licentd)/absolvire ; absolvent al cursurilor postuniversitare

, cu durata studiilor de

ani/semestre, specializarea/domeniul

, promotia (i,
seral, f.r., id)_.
. Am obtinut definitivatul in anul , Cu media , am obtinut: gradul II in anul , cu
media , gradul I in anul , Cu media , doctoratul in anul , la

specialitatea:

[ Sunt inscris la examenul national pentru definitivare in invatadméant - sesiunea 2021.
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in Exemplar nr. 2
inviifimént sau care promoveazi examenul national de definitivare in
invitimant sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru invatitori/institutori/profesori pentru
inviimant primar

3. Inanul scolar 2020-2021 am fost incadrat(d) cu contact de munca pe perioadé determinata pe postul/la catedra:_,
de laurmatoarele unitati de invatamant:

1.
2,
obtinand la sfarsitul anului scolar calificativul partjal:
4. La 1 septembrie 2020 am avut ani luni, vechime in invatdmant.

5. Am intrerupt activitatea in invatdmant pentru motivul , cu (fard) acordul
Inspectorului Scolar Judetean, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.

6. Sunt/nu sunt unic intretinator de familie . Am copii in fintretinere. Sotul/sotia este/nu
este angajat(a) in munca.

7. Prezint avizul medical nr. , din data , emis de ;

din care rezulta ca sunt apt(d) pentru a preda in invatamant si ca indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru
a fi incadrat(a) in invatamant.

Declar pe propria raspundere cé nu detin alt loc de munca si cain perioada cét suplinesc nu voi primi ajutor de gomaj.

(*) Acest tip de cerere se completeazé de cadrele didactice netitulare angajate cu contract individual de munca pe perioada determinat
in anul gcolar 2020-2021 care se incadreaza n prevederile art. 63 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din fnvatdmantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobata prin OMEC nr. 5991/11.11.2020 cu modificrile §i completarile
ulterioare, (personal didactic angajat cu contract individual de muncad pe perioadd determinatd, care a dobéndit cel putin
definitivarea in invatamant sau este inscris la examenul de definitivat in sesiunea 2021, in baza notei sau mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacantelrezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2020, 2019, respectiv2018, 2017, pentru nivel primarin conditiile art. 63 alin. 1).

RASPUND de exactitatea datelor Tnscrise in aceasta cerere si declar ca voi suporta consecintele daca am
comunicat date eronate.

Data: Semnatura:

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii unde am fost
incadratin anul gcolar 2020-2021:

Copie dupé decizia emisa de ISJ Giurgiu privind repartizarea pe post/la catedrin anul scolar 2020-2021;
Copie dupa actele de studii;

Copia actului de identitate;

Acte doveditoarein situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

Adeverinta-tip privind structura si caracteristicile postului/catedrei;

Copie a certificatului de obtinere a ultimului grad didactic sau adeverinta de inscriere la examenul de definitivat, sesiunea
2021,

Adeverint&/Adeverinte cu precizarea calificativului partial obtinut in anul scolar 2020-2021;

Adeverinta de vechimeninvatamant,

Acordul MEC, ISJ de Tntrerupere a activitétii (daca este cazul);

Copie de pe cametul de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariafjlor;
Avizul medical din care s& rezulte ca sunt apt(d) pentru a predaininvatamant.
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in Exemplar nr. 2
invatiméant sau care promoveazi examenul national de definitivare in
invitimant sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru invititori/institutori/profesori pentru
invagimant primar

Nr. din 2021

Se certifica exactitatea datelor,
Presedintele comisiei de mobilitate din unitatea scolars,

(numele si prenumele)

Domnule Director,
(cerere de prelungire a contractului individual de muncé in anul scolar 2021-2022)

Subsemnatul(a) (initiala tatalui)

, nascut(3a) la data de ;
COD NUMERIC PERSONAL:
cu domiciliul in localitatea , judetul
(sectorul) , strada nr. , bloc , SC.__,ap.
, TELEFON: , posesor al B.I./carte de identitate seria , Nr. ;
eliberat(ad) de , la data de ]

va rog sa-mi aprobati prelungirea contractului individual de muncé (CONTINUITATE LA SUPLINIRE) pentru
anul gcolar 2021-2022, pe/la postul/catedra de

de la (unitatea/unitdtile de invatamant):

1
2.

in baza notei / mediei de repartizare: , obtinuta in urma participérii la concursul national de
ocupare a posturilor didactice din anul , la proba scrisa:

Prezint urmatoarea situatie:
1. Sunt absolvent al (Universitate, A.S.E., Inst. Politehnic, IP-3 ani, Colegiu, Scoald de maistri, Sc. postliceald,
Liceu pedagogic, altele):

Facultatea: promotia (zi, seral, f.r.,
id), specializarea principala ,
secundarg , CU media
la examenul de stat (licenta)/absolvire ; absolvent al cursurilor postuniversitare

, cu durata studiilor de

ani/semestre, specializarea/domeniul

, promotia (i,

seral, f.r., id)_.
2. Am obtinut definitivatul in anul , Cu media , am obtinut: gradul II in anul , CU
media , gradul I in anul , cu media , doctoratul in anul , la

specialitatea:

3. In anul scolar 2020-2021 am fost incadrat(d) cu contact de muncd pe perioadd determinatd pe postul/la
catedra: ,dela
urmatoarele unitati de invatdmant:

1.
2.

obtinénd la sfarsitul anului scolar calificativul partial:
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel putin definitivarea in
invitimint sau care promoveazi examenul national de definitivare in
invifimént sesiunea 2021, care au obfinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru invigitori/institutori/profesori pentru

inviimant primar
4. la 1 septembrie 2020 am avut ani luni, vechime in invdtamant.
5. Am intrerupt activitatea in invatdmant pentru motivul , cu (fard) acordul
Inspectorului Scolar Judetean, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
6. Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie . Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu
este angajat(a) in munca.

7. Prezint avizul medical nr. , din data , emis de
din care rezulta cd sunt apt(3) pentru a preda in invatamant si ca indeplinesc conditiile prevazute de Iege

Exemplar nr. 2

pentru a fi incadrat(d) in invatdmant.

Declar pe propria raspundere ca nu detin alt loc de munca si cain perioada cét suplinesc nu voi primi ajutor de somaj.

(*) Acest tip de cerere se completeaz de cadrele didactice netitulare angajate cu contract individual de munci pe perioadd determinatd
in anul scolar 2020-2021 care se incadreaza in prevederile art. 87 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobata prin OMEC nr. 5991/11.11.2020 cu modificérile si completarile
ulterioare, (personal didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinaté, in baza notei sau mediei de repartizare
minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar,
sesiunile 2020, 2018, respectiv 2018, 2017, pentru nivel primar in conditiile art. 87).

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasta cerere si declar ca voi suporta consecintele daca am

comunicat date eronate.

Data:

Semnatura:

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii unde am fost

incadrat in anul scolar 2020-2021:

—_
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Copie dupa decizia emisé de ISJ Giurgiu privind repartizarea pe post/la catedra in anul scolar 2020-2021;
Copie dupa actele de studii;

Copia actului de identitate;

Acte doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

Adeverinta-tip privind structura si caracteristicile postului/catedrei;

Copie a certificatului de obtinere a ultimului grad didactic;

Adeverinta/Adeverinte cu precizarea calificativului partial obfinut in anul scolar 2020-2021;

Adeverinta de vechime in invatdmant;

Acordul MEC, ISJ de intrerupere a activitétii (dac este cazul);

Copie de pe camnetul de muncé si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidents a salariatjlor;
Avizul medical din care s& rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatdmant.
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2021-
2022, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel putin definitivarea in
invifiméant sau care promoveazi examenul national de definitivare in
invigimént sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare
minimum 7 (apte) la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru invigitoriinstitutori/profesori pentru
inviitimant primar

Exemplar nr. 2

Aprobat,
Inspector scolar general,

Prof. Adelina-Veronie

el

Verificat si avizat,

Prof. Elena TINCU

Elaborat,

Inspectori scolari pentru managementul resurselor umane,

Prof. Marinela GUTU

Prof. inv. primar Dana-Mihaela CIOBANU

Inspector scolar general adjunct,

Presedintele Comisiei de mobilitate,




